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Arbeid med frivilligpolitikk i Vestland

• Hovudutval for kultur, idrett og integrering vedtok i juni 2020 å 
setje i gang arbeid med kunnskapsgrunnlag og strategi for 
frivillig sektor i Vestland.

• «Frivilliggruppa» har leia arbeidet. 
• Referansegruppe med deltakarar frå 24 regionale frivillige 

organisasjonar.
• Intensjonsavtale om samarbeid med Frivillighet Norge.
• Digitale frivilligkonferansar i samarbeid med Frivillighet Norge 

oktober 2020, februar 2021 og mai 2021.
• Kunnskapsgrunnlag frivillig sektor i Vestland, mai 2021.
• Frivilligstrategi for Vestland 2021–2022, vedtatt i 

hovudutvalet 25. mai. 
• Kunnskapsgrunnlaget og strategien blir tatt med vidare inn i 

arbeidet med regional plan for kultur, idrett og friluftsliv 
2023–2035. 

Trivselsskogen på Sandane. Foto: Morten Wanvik, 
Vestland fylkeskommune. 



Kunnskapsgrunnlaget



Kunnskapsgrunnlaget – tre hovudområde

• Frivilligheit og organisasjonsliv
o Endra frivilligheit. Medlemsutvikling. Nye organisasjonsformer. 

Økonomi. Behov for nettverk og kompetanse. Regional organisering. 
Rekruttering av medlemer og til verv, og inkludering sett på som 
utfordrande.  

• Deltaking og barrierar
o Endra demografi. Innvandrar underrepresenterte i frivilligheita. Ungdom og 

kvinner underrepresentert i styring. Privatøkonomi og sosial ulikskap påverkar 
deltakinga. Menneske med nedsett funksjonsevne opplever utfordringar.

• Samfunnsendringar
o Endra velferdsstat. Samskaping nytt ideal. Kommunal frivilligpolitikk styrkar 

frivillig og offentleg sektor. Korona-effekt?



Frivilligstrategi for Vestland 2021–2022 

• Vedtatt i Hovudutval for kultur, idrett og integrering 25. mai.

• Byggjer på Utviklingsplan for Vestland 2020–2024. Strategien er spesielt retta inn mot
• mål 4 Like moglegheiter til å delta i verdiskaping 
• og strategi 4.1 Vestland skal fremje opne og inkluderande arenaer for deltaking i kultur, 

frivillig arbeid og sivilsamfunn

• Overordna mål: Det skal vere enkelt å vere frivillig i Vestland. 

• Strategien og tiltaka blir tatt med vidare inn i arbeidet med regional plan for kultur, idrett og 
friluftsliv 2023–2035.



Frivilligstrategi for Vestland 2021–2022 

1. Styrke og løfte frivilligheita og organisasjonslivet ved å

• invitere til møteplassar for å styrke nettverka
• heve kompetansen i frivilligheita gjennom digitale og fysiske kurs og konferansar
• støtte opp om arbeid med å utvikle nettverka og paraplysamarbeid
• styrke samarbeidet mellom fylkeskommunen og paraplyorganisasjonar
• stimulere til utviklingsarbeid i organisasjonane
• styrke det regionale samarbeidet på feltet, m.a. innan kulturarv og blant 

innvandrarorganisasjonar
• stimulere dei frivillige organisasjonane gjennom fleksible, enkle og føreseielege 

tilskotsordningar
• markere Frivilligheitas år 2022 gjennom arrangement og økonomisk stønad



Frivilligstrategi for Vestland 2021–2022 

2. Redusere barrierar for deltaking ved å

• stimulere arbeidet med inkludering i frivillig sektor, slik at alle kan delta uavhengig av 
bakgrunn, funksjonsevne og økonomi

• setje inkludering som eit tydelegare krav i tilskotsordningane i fylkeskommunen
• gjere fylkeskommunale bygg meir tilgjengelege for bruk av frivillige organisasjonar



Frivilligstrategi for Vestland 2021–2022 

3. Møte samfunnsendringar vi står ovanfor ved å

• stimulere til samspel og samarbeid mellom kommunane og frivilligheita gjennom utvikling 
av kommunal frivilligpolitikk

• legge til rette for samskaping mellom frivillig sektor og fylkeskommunen gjennom dialog, 
samarbeid og medverknad  

• styrke ein fri og uavhengig frivillig sektor 
• møte frivilligheita med tverrfagleg kompetanse 
• oppdatere kunnskapsgrunnlaget om frivillig sektor i Vestland årleg
• følgje opp frivillig sektor for å motverke svekking etter korona-pandemien

Last ned kunnskapsgrunnlag og frivilligstrategi m.m. 

https://www.vestlandfylke.no/nyheitsarkiv/2021/vestland-fylkeskommune-vil-gjere-det-lett-a-vere-frivillig/


Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv

• Planprogram: Høyringsinnspel innan 20. april. Vedtak i juni 21.

• Arbeidsgrupper og styringsgruppe jobbe med planen.

• Innspelsmøte hausten 21 og våren 22. Høyringsmøte til planen.

• Plandokument: Høyring mars til mai 22. Vedtak av regional plan oktober 22. 

• Handlingsprogram (fireårig): Mai til september 22. Vedtak oktober 22. 

• Meir informasjon på nettsidene. 

https://www.vestlandfylke.no/kultur/regional-plan-for-kultur-idrett-og-friluftsliv/
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